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Mein erstes Jahr als Präsident der Schweizer 
Skischule Meiringen-Hasliberg liegt hinter mir. In 
dieser Zeit konnte ich mir ein umfassendes Bild 
von unserer Skischule und ihren Abläufen machen. 
Besonders beeindruckt hat mich, mit welcher 
Professionalität die Schule geführt wird, mit wie viel 
Herzblut unser Team die Gäste unterrichtet und 
betreut und welch grossartiger Teamgeist spürbar 
ist. Die Schweizer Skischule Meiringen-Hasliberg ist 
ein seit Jahrzehnten etablierter Betrieb, der gesund 
gewachsen ist, das Vertrauen von Gästen und  
Partnern geniesst und ein hervorragendes Arbeits- 
klima bietet. Kann man sich einen schöneren 
Arbeitsplatz vorstellen, als im Februar mit seinen 
Gästen auf der Piste am Hasliberg zu stehen?

Auch die Arbeit im Vorstand erlebe ich als sehr 
konstruktiv und danke für die angenehme Zusam-
menarbeit. In verschiedenen Diskussionsrunden 
haben wir uns mit Themen auseinandergesetzt, 
die für die kommenden Jahre von zentraler  
Bedeutung sein werden. Im Vordergrund steht 
dabei die Weiterentwicklung des Skihäslilandes, 
das in den letzten Jahren wiederholt an seine 
Kapazitätsgrenzen gestossen ist. Hinzu kommt 
die Herausforderung der Schneesicherheit auf 
1427 m ü. M., die in den vergangenen Wintern 
nicht immer gegeben war und sich in Zukunft  
weiter verschärfen dürfte. Damit verbunden ist  

die Frage, ob bei Schneemangel und der Zunah-
me von Besuchern die Qualität und Sicherheit des 
Skiunterrichts im Skihäsliland weiterhin in vollem 
Umfang gewährleistet werden können. Gleichzei-
tig gilt es, über neue Angebote nachzudenken, 
die auch in schneearmen Zeiten eine sichere Be-
schäftigung unseres Skilehrerteams ermöglichen 
und unseren Gästen attraktive Alternativen bieten. 
Wenn wir von neuen Angeboten sprechen, meinen 
wir auch die Entwicklung von Sommeraktivitäten, 
um bestehende Infrastrukturen besser zu nutzen 
und unseren Mitarbeitenden eine längere Anstel-
lungsperspektive zu bieten.

Ganz persönlich habe ich von meiner Ausbildung 
zum Skilehrer sowie meinen Skischuljahren am 
Hasliberg und in Neuseeland enorm profitiert. 
Umso mehr freut es mich, nun als Präsident der 
Skischule meine Verbundenheit mit dem Schnee-
sport, der Skischule, dem Skigebiet und unserer 
Region aktiv einbringen und weiterentwickeln zu 
dürfen. Ein besonderes Anliegen ist mir dabei, 
dass wir es schaffen, aus den vielen begeisterten 
jungen Skifahrerinnen und Skifahrern sowie Snow-
boarderinnen und Snowboardern unserer Region 
einige für die Tätigkeit als Lehrkräfte in unserer 
Skischule zu gewinnen.

Juck Egli
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900 000 Schweizer Franken 
ausbezahlte Löhne 
(ohne Sozialleistungen)

120 000 Schweizer Franken 
Aufwand für den 
Betrieb des SHL

1, 428 Millionen Schweizer Franken Umsatz

91 000 Unterrichtslektionen

160
Lehrkräfte arbeiteten  
in der Saison 2023 / 24  
für die Schweizer Skischule  
Meiringen-Hasliberg
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Fazit: Trotz Wetterkapriolen 
verlief die Skischulsaison 2023/24 
erfolgreich
Die Skischulsaison 2023/24 startete mit grossen 
Hoffnungen: Bereits Ende November verwan-
delten reichliche Schneefälle das Skigebiet in ein 
Winterparadies. Doch das Glück währte nur kurz 
– milde Temperaturen und Regen im Dezember 
liessen die weisse Pracht rasch dahinschmelzen.
Auch die folgenden Monate präsentierten sich 
eher frühlingshaft als winterlich. Januar, Februar 
und März waren von ungewöhnlich mildem Wetter 
geprägt, was die Planung und Durchführung des
Skibetriebs immer wieder aufs Neue herausfor-
derte. Ohne den Einsatz von Kunstschnee wäre es 
nicht möglich gewesen, den Skischulbetrieb in der  
Bidmi den ganzen Winter aufrechtzuerhalten.

Saisonverlauf
Die Skischulsaison verlief insgesamt sehr erfolg-
reich. Trotz einiger wetterbedingter Herausfor-
derungen durften wir zahlreiche Gäste bei uns 
willkommen heissen. Besonders in der Neujahrs-
woche entsprach die Gästeauslastung weitgehend 
unseren Erwartungen – lediglich die Altjahrswoche 
blieb leicht hinter den Erwartungen zurück.

Im Januar erfreuten wir uns über eine hohe Zahl 
an Grossgruppen, die unser vielfältiges Angebot
nutzten. Ein besonderes Highlight war der Besuch 
der SIS-Basel, die nach dreijähriger pandemiebe-
dingter Pause mit insgesamt 175 Jugendlichen in 
zwei Gruppen (65 und 110 Teilnehmende) zu-
rückkehrte. Während ihres drei- bzw. fünftägigen 
Aufenthalts auf dem Hasliberg erlebten sie bei

besten winterlichen Bedingungen unvergessliche 
Schneesporttage.

Ein weiterer Höhepunkt war der Besuch einer 
Grossgruppe aus Malaysia mit rund 190 Teil-
nehmenden, die am 10. Januar erstmals einen 
Schneetag bei uns verbrachten – ein kulturell wie 
logistisch besonderes Ereignis. Zudem fanden 
auch die bewährten Sunrise Snow Days und die 
Sportwoche des bzi wie gewohnt statt und wur-
den von unseren Gästen sehr geschätzt. Im Januar 
standen teilweise über 60 Lehrkräfte im Einsatz, 
im Schnitt waren es täglich mehr als 40, was sehr 
erfreulich war!

Die Sportferien im Februar waren aufgrund ihrer 
Kürze besonders intensiv: In den drei Hauptwo-
chen durften wir täglich rund 700 Gäste begrüssen 
– eine beachtliche Zahl, die unsere Infrastruktur 
wie auch unser Team forderte und gleichzeitig den 
grossen Zuspruch unserer Dienstleistungen zeigte.

Auch im März ging es aktiv weiter: Weitere Schul-
klassen besuchten uns im Rahmen der Sunrise 
Snow Days. Wie seit nunmehr 20 Jahren durften 
wir erneut den Event für die Schweizerische Nati-
onalbank (SNB) organisieren. Beim PCI-Event am 
22. März standen rund 20 Lehrkräfte im Einsatz. 
Selbst in der Osterwoche konnten wir noch einmal 
über 50 Kinder begrüssen.

Ein starker Föhnsturm von Karfreitag bis zum 
Ostersonntag setzte der kurzen, aber intensiven 
Saison schliesslich ein abruptes Ende. Dennoch 
blicken wir mit grosser Zufriedenheit auf eine gute 
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Wintersaison zurück – voller besonderer Momen-
te, treuer Partnerschaften und beeindruckender 
Einsätze unseres Teams.

Kennzahlen / Jahresrechnung 
2023 / 24

Zusammenfassung
Mit einem erfreulichen Umsatz von rund  
CHF 1.428 Mio. verzeichnete das Geschäftsjahr 
2023/24 ein Wachstum von rund 7.5 % gegenüber 
dem Vorjahr – ein klarer Beleg für die starke  
Nachfrage und die solide Entwicklung in nahezu 
allen Geschäftsbereichen.

Der positive Geschäftsverlauf ermöglichte es, die 
finanzielle Basis weiter zu stärken: So konnten so-
wohl die Hypothek als auch das zinslose Darlehen 
von Bund und Kanton um insgesamt CHF 62 500 
weiter amortisiert werden.

In der Saison 2023/24 wurden die Investitionen 
mit dem Fokus auf die Weiterentwicklung  
des Skihäslilands (SHL), die Erneuerung der 
Bekleidung, infrastrukturelle Anpassungen, den 
EDV-Bereich sowie die Ausstattung für Firmen- 
und Eventangebote getätigt. Diese Massnahmen 
stärken nicht nur unsere operative Leistungs- 
fähigkeit, sondern auch die Attraktivität unseres 
Angebots für die Gäste.

Ein bedeutendes Vorhaben – die Terrainverschie-
bung im SHL – konnte aufgrund der noch immer
ausstehenden Baubewilligung leider noch nicht 
umgesetzt werden. Dennoch bleibt dieses Projekt
weiterhin ein zentraler Punkt auf der Investitions-
agenda.

In den Sommermonaten wurden vom Schreiner  
im Obergeschoss des Gebäudes neue Schränke
eingebaut. Darüber hinaus sind Revisionen im  
Bereich der Liftanlagen getätigt worden. Er-
gänzend dazu wurden kleinere, aber wichtige 
Anschaffungen für die Rennschule Hasliberg, die 
Angebote von Natürlich Haslital sowie für das 
Back-Office getätigt.

Wo möglich, wurden diese Investitionen direkt 
über die laufende Rechnung finanziert – der 
verbleibende Teil wurde aktiviert. Trotz dieser 
bedeutenden Ausgaben konnte nach Abschrei-
bungen und Steuern ein kleiner Gewinn von rund 
CHF 1800 erzielt werden. Die Liquidität sank im 
Jahresverlauf um rund CHF 40 000 auf einen neu-
en Stand von CHF 432 000. Dieser Rückgang ist 
auf die getätigten Investitionen sowie die Amorti-
sationen zurückzuführen.

Bilanz per 30. 9. 2024 
Das Umlaufvermögen beläuft sich per Ende der 
Saison auf rund CHF 437 000. Dies bedeutet eine
Verringerung von CHF 48 000 im Vergleich zum 
Vorjahr. Dieser Rückgang ist in erster Linie auf die
Investitionen sowie die geplante Amortisation der 
Hypothek zurückzuführen. Trotz dieser bewussten
Mittelverwendung bleibt die Liquidität auf einem 
sehr guten Niveau. Sie ist weiterhin mehr als
ausreichend, um den Betrieb reibungslos in die 
neue Saison zu führen.

Das Anlagevermögen umfasst hauptsächlich 
die mobilen und immobilen Sachanlagen und 
verzeichnet gegenüber dem Vorjahr eine Zu-
nahme von CHF 80 000 auf rund CHF 451 000. 
Der massgebliche Treiber dieser Entwicklung ist 
die Anschaffung eines neuen Liftes im SHL, eine 
Investition mit langfristigem Mehrwert für den 
Skischulbetrieb.

Der Fremdkapitalanteil ist im Vergleich zum 
Vorjahr spürbar gesunken. Diese Entwicklung 
ist vor allem auf zwei Faktoren zurückzuführen: 
Zum einen auf die Abgrenzungen per 30. 9. 2024, 
zum anderen auf die geplante Amortisation der 
Hypothek sowie die Teilrückzahlung der zinslosen 
Darlehen von Bund und Kanton.

Das Eigenkapital beträgt zum Stichtag rund  
CHF 400 000 und liegt damit nahezu unverändert 
auf Vorjahrsniveau. Es setzt sich aus dem Stamm-
kapital, dem Agio, den Reserven sowie dem  
Bilanzgewinn zusammen. Die Eigenkapitalquote 
ist leicht rückläufig, was auf die umfassenden 
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Investitionen im Berichtsjahr zurückzuführen ist. 
Insgesamt bleibt die Eigenkapitalbasis solide 
und bildet weiterhin ein verlässliches finanzielles 
Fundament.

Erfolgsrechnung 
Der Nettoertrag beläuft sich auf rund  
CHF 1 428 000 und liegt damit rund CHF 100 000 
über dem Vorjahreswert. Besonders erfreulich  
ist dieses Ergebnis, da unter den gegebenen  
äusseren Rahmenbedingungen nicht mit einem 
derart positiven Abschluss gerechnet werden 
konnte. Die Ertragssteigerung unterstreicht die 
hohe Nachfrage nach unseren Dienstleistungen.

Der Materialaufwand ist im Vergleich zum Vorjahr 
leicht um CHF 3000 auf CHF 81 000 gesunken. 
Der Personalaufwand hingegen stieg aufgrund 
des höheren Umsatzes und der damit verbunde-
nen Mehrarbeit um CHF 68 000 an.

Der Betriebsaufwand ist im Vergleich zum Vorjahr 
leicht zurückgegangen. Die Abschreibungen  
fielen hingegen um rund CHF 10 000 höher aus 
und entsprechen den gesetzlichen Vorgaben.

Investitionen
In der Saison 2023/24 wurden die Investitionen 
gezielt auf die Weiterentwicklung des Skihäslilands
(SHL), die Erneuerung der Bekleidung, infrastruk-
turelle Anpassungen, den Ausbau des EDV-Be-
reichs sowie die Ausstattung für Firmen- und 
Eventangebote ausgerichtet. Diese Massnahmen 
tragen wesentlich zur Steigerung der Attraktivität 
unseres Gesamtangebots für die Gäste bei. In den
Sommermonaten wurden zusätzlich im Oberge-
schoss des Gebäudes neue Mitarbeiterschränke
eingebaut. Zudem erfolgten notwendige Revisi-
onen an den Liftanlagen. Ergänzend wurden klei-
nere Anschaffungen für die Rennschule Hasliberg, 
die Angebote im Segment Natürlich Haslital sowie 
für das Back-Office umgesetzt.

Events 
Im Event-Bereich konnte der Umsatz erneut nahe-
zu verdoppelt werden – insbesondere im Segment 

der Firmenevents wurde ein deutliches Wachstum 
verzeichnet. Der Langlaufbereich zeigte sich  
stabil auf Vorjahresniveau. Erstmals wurde in 
diesem Bereich auch der entsprechende Aufwand 
separat ausgewiesen, was künftig eine noch trans-
parentere Kosten-Nutzen-Analyse ermöglicht.

Rennschule Hasliberg
Dank der intensivierten Zusammenarbeit mit der 
International School of Zug and Luzern (ISZL) 
sowie mit Stefan Abplanalp konnte der Umsatz 
der Rennschule Hasliberg um nahezu 50 % gestei-
gert werden – ein erfreuliches Ergebnis, das die 
positive Entwicklung dieses Bereichs eindrucksvoll 
unterstreicht. Ein besonderes Highlight: Breezy 
Johnson, die im Sommer 2024 von Stefan Abplan-
alp betreut wurde, kürte sich bei der Weltmeister-
schaft in Saalbach zur Doppelweltmeisterin.
 
Natürlich Haslital 
Trotz herausfordernder äusserer Rahmenbedin-
gungen konnte der Umsatz in der Sparte Natür-
lich Haslital erneut gesteigert werden. Um das 
Sommerangebot weiterzuentwickeln, fanden im 
Frühjahr erneut Gespräche mit verschiedenen 
Outdooranbietern statt. Für eine nachhaltige 
Stärkung des Sommergeschäfts bedarf es jedoch 
einer klaren, langfristigen Strategie. Dieses Thema 
wurde an der Strategiesitzung im Sommer 2024 
ausführlich diskutiert. Als erstes konkretes Ergeb-
nis hat sich die Skischule um die Nachfolge des 
Hotels Wetterhorn als Mieterin des Bistros am 
Badesee beworben. Der Entscheid der Gemeinde 
steht derzeit noch aus.

Skihäsliland
Der Betrieb des Snowboard- und des Nägeli- 
hang-Lifts musste aufgrund von Schneemangel 
mitten in der Hochsaison eingestellt werden.  
Dies führte zu Wartezeiten an den übrigen  
Liftanlagen und beeinträchtigte die Qualität  
des Unterrichts spürbar.

Neben den täglich rund 700 Gästen, die die Ski-
schule besuchten, nutzten auch zahlreiche private 
Gäste und Schulklassen mit ihren Schüler:innen die 
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Infrastruktur des SHL. Zudem griff MS Sports als
kommerziell tätiges Unternehmen im Februar mit 
rund 100 Schüler: innen beinahe kostenlos auf  
unsere Infrastruktur zu. Die gleichzeitige Schlies-
sung der Schlittel Piste Mägisalp – Bidmi verschärf-
te die Situation zusätzlich: Viele Gäste versuchten, 
im SHL-Schlitten und Bobs zu nutzen, was zu
verschiedenen Problemen führte.

Diese Ereignisse hatten direkte Auswirkungen  
auf den Unterricht: Erstens litt die Unterrichts- 
qualität durch überfüllte Anlagen und fehlende 
Bewegungsräume. Zweitens stellten Schlittler:  
innen und Bobfahrer: innen ein erhöhtes Sicher-
heitsrisiko dar und mussten wiederholt des  
Geländes verwiesen werden.

Wir stellen uns daher zunehmend die Frage,  
warum kommerzielle Anbieter wie MS Sports 
sowie externe Gäste und Schulen in den Haupt-
zeiten unsere Infrastruktur kostenlos oder stark 
vergünstigt nutzen dürfen, während unsere zahlen-
den Skischulgäste unter langen Wartezeiten und 
eingeschränkten Unterrichtsbedingungen leiden. 
Für die Zukunft braucht es hier eine klare, tragfähi-
ge Lösung zugunsten unserer Skischulgäste.

Mit dem geplanten Bau der Hotels Wasserwendi, 
Balis sowie dem sich in Planung befindenden  
Hotel in der Bidmi, wird sich dieses Problem wei-
ter zuspitzen.

Aufgrund der fehlenden Baubewilligung konnte 
die seit längerem geplante Terrainverschiebung  
im SHL auch im Herbst 2024 nicht umgesetzt 
werden. Das Skihäsliland bleibt der zentrale USP 
(Unique Selling Proposition) im Wintertourismus 
des Haslitals – dieser Winter hat jedoch erneut 
deutlich gemacht: Ohne Schnee kein Betrieb.

Die geschilderten Probleme mit externen Gästen, 
Schulen und kommerziellen Anbietern müssen
dringend angegangen werden. Somit ist eine  
strategische Neuausrichtung des SHL unumgäng-
lich. Dabei stellen sich zentrale Fragen: Ist der 
Standort Bidmi langfristig noch der richtige?  

Falls nicht: Welche Alternativstandorte bieten  
sich an? Falls ja: Welche konkreten Optimierungen 
im SHL sind notwendig, um die Unterrichtsqualität 
hochzuhalten, die genannten Herausforderungen 
nachhaltig zu lösen, um den erwarteten Gäste- 
zuwachs durch die neue Hotelprojekte aufzufan-
gen?

Balis Park Hasliberg
Der Balis Park ist nach wie vor ein wichtiger Be-
standteil des Unterrichts. Die verschiedenen Obst-
acles tragen dazu bei, dass der Unterricht in der 
Red- und Black League spannend und zeitgemäss
durchgeführt werden kann. Wie bisher unterstützt 
die Skischule die Initianten des Balis Parks mit 
CHF 5000 pro Saison.

Winterspielfest
Das diesjährige Winterspielfest fand am Wochen-
ende vom 3./4. Februar 2024 statt. Der Durchfüh-
rungstermin vor der absoluten Hochsaison hat sich 
bewährt. Bei sehr warmen Wetterbedingungen 
besuchten erneut zahlreiche Gäste das Winter-
spielfest. Die verschiedenen neuen Attraktionen –  
wie zum Beispiel die Besichtigung eines Pisten-
fahrzeugs oder der Posten zur Trauffer Erlebnis-
welt – fanden grossen Anklang. Die Haupteinnah-
mequelle war auch in diesem Jahr die grosse
Tombola. Der Reinerlös kommt – wie jedes Jahr – 
dem Unterhalt des Skihäslilands (SHL) zugute.
Herzlichen Dank an alle Helferinnen und Helfer so-
wie an alle, die das Winterspielfest in irgendeiner
Form unterstützt haben!

Snowli’s Home
Die Suche nach geeignetem Wohnraum für unsere 
Aushilfslehrkräfte gestaltet sich zunehmend
schwierig. Aus diesem Grund hat die Skischu-
le erstmals eine Wohnung – Snowly’s Home in 
Meiringen – gemietet und diese an die Skilehrer: 
innen weitervermietet. Aus unserer Sicht hat sich 
dieses Modell bewährt. Für die Sommermonate 
konnte in Absprache mit dem Vermieter eine 
Untermieterin gefunden werden. Damit steht uns 
die Wohnung auch im kommenden Winter erneut 
zur Verfügung.
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Wir stellen jedoch fest, dass wir mit diesem  
Problem nicht allein sind. Auch andere Leistungs-
träger berichten von zunehmenden Heraus- 
forderungen, geeigneten Wohnraum für Saison-
mitarbeitende oder Aushilfen zu finden. In diesem 
Zusammenhang wäre es sinnvoll, das Thema  
gemeinsam mit anderen Betrieben und den  
Gemeinden zu diskutieren – mit dem Ziel, lang- 
fristig eine Lösung zu entwickeln.

Personelles
Im Kader der Schweizer Skischule Meiringen- 
Hasliberg gab es in der vergangenen Saison nur 
eine personelle Veränderung: Wie im Frühling 
beschlossen, wurde Sabine Forderkunz per  
1. Oktober 2024 ganzjährig mit einem 70 %-Pens-
um als Leiterin Administration angestellt. Diese 
Entscheidung hat sich als sehr wertvoll erwiesen 
und war für die Schulleitung eine grosse Entlas-
tung in der abgelaufenen Saison.

Wie bereits in der Vorsaison waren Brigitte  
Abplanalp, Sabine Forderkunz und Peter Stähli  
als Technische Leiter:innen Ski tätig. Zusätzlich  
erhielten die Skilehrer Jonas Nägeli und Cyrill 
Strub den Auftrag, interne Trainings zu planen  
und durchzuführen. Robin Lamotte leitete wie 
bisher das SB-Team.

Allen genannten Personen gebührt ein herzliches 
Dankeschön für ihren grossen Einsatz im vergan-
genen Winter.

Trotz des angespannten Personalmarkts in vielen 
Branchen ist die Schweizer Skischule Meiringen-
Hasliberg personell nach wie vor sehr gut aufge-
stellt. Auch in dieser Saison konnten zahlreiche 
junge sowie einheimische Lehrkräfte gewonnen 
werden.

Im vergangenen Winter wurden erneut viele neue 
Lehrpersonen intern ausgebildet: Rund 35 neue
Lehrkräfte wurden eingeschult. Über 10 Mitarbei-
tende absolvierten erfolgreich einen Kids-Kurs, 
zwei besuchten im Frühling den Instruktorenkurs 
(IK) und drei nahmen am Aspiranten Kurs teil. 

Viele nutzten auch die Weiterbildungsangebote 
von J+S.

Ausblick 
Die Online-Buchungen und Vorreservationen sind 
in diesem Herbst sehr erfolgreich angelaufen.
Zahlreiche Grossgruppen planen erneut Skitage 
oder Skilager am Hasliberg. Auch die Sunrise Ski 
Days in Zusammenarbeit mit Swiss-Ski werden 
wieder am Hasliberg durchgeführt. Bereits zum 
achten Mal finden Ende Januar die beliebten 
bzi-Schneesporttage statt.

Dank
Ein herzlicher Dank geht an alle Mitarbeitenden, 
Partner, Leistungsträger sowie den Vorstand der
Schweizer Skischule und an die Genossenschaft 
für die hervorragende Zusammenarbeit im
vergangenen Geschäftsjahr. Besonders gewürdigt 
werden die Mitarbeitenden für ihren täglichen
Einsatz, die Trägerschaft, die BMH AG, Haslital 
Tourismus, die Skilehrergenossenschaft, die
Landbesitzer: innen in der Bidmi, die Unterstützer: 
innen des Winterspielfests sowie alle Personen 
und Institutionen, die zum Erfolg der Skischule 
beigetragen haben.

Heinz Anderegg
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BiLaNz

Aktiven 30. 9. 2024
CHF

30. 9. 2023
CHF

Kasse 8.30 100.85

PostFinance 130 558.85 82 996.52

Berner Kantonalbank KK 177 866.11 216 847.93

Raiffeisenbank, Liegenschaftskonto 111 594.10 165 824.55

BEKB CH91 0079 0016 1423 6 12 026.91 8 892.99

Flüssige Mittel 432 055.27 474 662.84

Mietkaution 1 700.00 0.00

Forderungen aus Lieferungen  
und Leistungen

 
1 700.00 0.00

Aktive Rechnungsabgrenzung 3 527.80 10 377.10

Umlaufvermögen 437 283.07 485 039.94

Genossenschaftsanteil 
Raiffeisenbank 200.00 200.00

Finanzanlagen 200.00 200.00

Büromobiliar / EDV-Geräte 4 000.00 1 000.00

Neue Website 2022 3 000.00 4 500.00

Bekleidung 37 000.00 19 000.00

Sachanlagen 44 000.00 24 500.00

Grundstück 4 382.05 4 382.05

Gebäude 330 000.00 342 000.00

Betriebseinrichtungen 1.00 1.00

Skilift 73 000.00 0.00

Immobile Sachanlagen 407 383.05 346 383.05

Anlagevermögen 451 583.05 371 083.05

Aktiven 888 866.12 856 122.99

Passiven 30. 9. 2024
CHF

30. 9. 2023
CHF

Verbindlichkeiten aus Lieferungen 
und Leistungen gegenüber Dritten 3 750.90 1 480.45

Kleiderdepots 14 040.00 13 140.00

Gutscheine 18 600.70 10 748.25

Übrige kurzfristige 
Verbindlichkeiten 32 640.70 23 888.25

Passive Rechnungsabgrenzung 124 752.00 42 376.10

Kurzfristiges Fremdkapital 161 143.60 67 744.80

Hypothek Raiffeisenbank 200 000.00 250 000.00

Darlehen Bund und Kanton 125 000.00 137 500.00

Langfristige verzinsliche 
Finanzverbindlichkeiten 325 000.00 387 500.00

Langfristiges Fremdkapital 325 000.00 387 500.00

Fremdkapital 486 143.60 455 244.80

Stammkapital 120 000.00 120 000.00

Agio 6 645.40 6 645.40

Gesetzliche Gewinnreserven 24 000.00 24 000.00

Reserve Reinvestitionen 30 000.00 30 000.00

Vortrag 1.10. 220 232.79 202 311.53

Jahresgewinn 1 844.33 17 921.26

Bilanzgewinn 222 077.12 220 232.79

Eigenkapital 402 722.52 400 878.19

Passiven 888 866.12 856 122.99
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ScHwEiZeR SkIsChUlE MeIrInGeN-HaSlIbErG

ErFoLgSrEcHnUnG
01.10. 2023—30. 9. 2024

2023 / 2024
CHF

2022 / 2023
CHF

Diverse Einnahmen 605.80 456.05

Klassenunterricht 783 537.93 750 895.45

Privatunterricht 349 668.15 339 165.00

Gross-Gruppenunterricht 86 658.00 65 834.16

Rennunterricht 47 460.00 31 470.60

Events – 50.00 0.00

Diverse Verkaufsartikel 14 024.70 12 331.65

Skihäsliland 36 305.00 30 440.00

Events 41 994.94 20 389.30

Winterspielfest 16 440.70 16 648.65

Personalvermietung 1 377.50 6 330.00

Aus- / Weiterbildung / FK 1 447.00 13 972.90

Verkauf Kleider 2 607.00 912.30

Provision Betreuung Kasse 16 393.60 13 963.15

Natürlich Haslital 29 842.20 25 701.00

./. MWST Saldosteuersatz – 11 360.65 0.00

Total Bruttoerlös 1 416 951.87 1 328 510.21

Renn- / Gruppenunterricht / Events 0.00 38 726.96

Winterspielfest 3 155.65 2 857.25

Medaillen, Pins, Fackeln 0.00 20 075.00

Verkaufsartikel 12 591.92 9 362.60

Pausentee 786.50 4 698.00

Natürlich Haslital 2 921.50 9 160.27

Klassenunterricht 38 166.69 0.00

Gross-Gruppenunterricht 4 100.20 0.00

Rennschule 5 119.05 0.00

Events 14 300.00 0.00

Fremdarbeit 310.00 0.00

Total direkter Aufwand 81 451.51 84 880.08

Bruttogewinn 1 335 500.36 1 243 630.13

2023 / 2024
CHF

2022 / 2023
CHF

Löhne 819 641.30 769 741.52

./. Lohnaufwand Skihäsliland 0.00 –  69 100.00

Leistungen von Sozialversicherungen 0.00 –  374.40

AHV / ALV 66 182.25 57 536.55

Pensionskasse 13 082.55 – 2 533.10

Unfall- und Krankentaggeld-
versicherung 56 821.45 58 868.55

Personalmiete 28 575.00 19 227.00

Spesen Mitarbeitende 54 886.06 59 273.70

Saisonabos Skilehrer*innen 1 350.00 1 565.00

Ausbildung, Weiterbildung 7 262.00 13 782.95

Übriger Personalaufwand 22 340.60 8 908.20

Total Personalaufwand 1 070 141.21 916 895.97

Miete 17 276.00 0.00

Mietzinseinnahmen – 22 154.00 0.00

Fremdmiete – 4 878.00 0.00

Allgemeine Anschaffungen 61.15 0.00

Informatikaufwand 29 911.86 32 864.17

URE Mietwohnung (Snowli‘s Home) 5 574.30 0.00

Aufwand Skihäsliland 22 583.14 80 202.40

Erneuerung Skihäsliland 54 012.95 3 320.25

Landentschädigung Skihäsliland 1 557.50 1 557.50

Aufwand Bekleidung 1 140.20 406.55

Diverser Betriebsaufwand 114 841.10 118 350.87

Sachversicherungen 4 509.05 4 584.30

Strom, Gas, Wasser 4 558.00 5 937.70

Energie- und Entsorgungsaufwand 4 558.00 5 937.70
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22.  GeScHÄFtSbErIcHt 2023/24

2023 / 2024
CHF

2022 / 2023
CHF

Büromaterial, Drucksachen 9 759.06 12 949.65

Fachliteratur, Zeitschriften 459.15 120.85

Telefon, Porti 5 808.45 5 203.50

Beiträge, Vergabungen, Gebühren 12 799.50 9 442.72

Buchführungs- und Beratungsaufwand 6 070.80 10 064.20

Verwaltungs- und Informatikaufwand 34 896.96 37 780.92

Werbung, Inserate 33 175.65 41 107.02

Sponsoring 5 000.00 0.00

Werbeaufwand 38 175.65 41 107.02

Herbstanlass 2023 1 684.23 0.00

Herbstanlass 2023 1 684.23 0.00

Übriger Betriebsaufwand 179.10 161.10

Total übriger Betriebsaufwand 179.10 161.10

Total Betriebsaufwand 193 966.09 207 921.91

Betriebserfolg v. Zinsen, 
Abschreibungen, Steuern

 
71 393.06

 
118 812.25

Abschreibungen Büromaschinen 
und EDV 2 630.60

 
5 503.70

Abschreibungen Bekleidung 20 741.48 18 178.01

Abschreibung Neue Website (2022) 1 500.00 0.00

Abschreibung Skilift (AB 2023/2024) 8 859.00 0.00

Abschreibungen 33 731.08 23 681.71
1.058 mm

Betriebserfolg vor Zinsen 
und Steuern 37 661.98

 
95 130.54

1.058 mm

Finanzaufwand (Kreditkarten-
kommissionen etc.)

 
–  15 559.19

 
–  14 560.73

1.058 mm

Finanzertrag 206.14 3.25
1.058 mm

Betriebserfolg vor Steuern 22 308.93 80 573.06

2023 / 2024
CHF

2022 / 2023
CHF

Hypothekarzinsaufwand 4 175.00 2 650.00

Liegenschaftsunterhalt 12 221.10 8 527.50

Versicherungen, Gebühren, 
Objektsteuern 2 407.95

 
2 370.95

Baurechtszins 2 700.00 2 019.35

Abschreibungen Gebäude 12 000.00 38 000.00

Abschreibungen 
Betriebseinrichtungen 0.00

 
249.00

Liegenschaftsaufwand 33 504.05 53 816.80
1.058 mm

Liegenschaftserfolg – 33 504.05 –  53 816.80
1.058 mm

Ausserordentlicher Aufwand 14 320.90 5 529.35
1.058 mm

Jahresgewinn vor Steuern 3 125.78 21 226.91
1.058 mm

Steuern 1 281.45 3 305.65
1.058 mm

Jahresgewinn 1 844.33 17 921.26
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ScHwEiZeR SkIsChUlE MeIrInGeN-HaSlIbErG

AnHaNg

2023 / 2024
CHF

Vorjahr
CHF

Gewinnvortrag per 1.10. 220 232.79 202 311.53

Jahresgewinn 1 844.33 17 921.26

Bilanzgewinn per 30.9. 222 077.12 220 232.79

Zuweisung an die gesetzlichen Reserven 0.00 0.00

Dividende 0.00 0.00

Vortrag auf neue Rechnung 222 077.12 220 232.79

Antrag über die Verwendung des Bilanzgewinnes

  2023/2024 Vorjahr
  CHF CHF
1. Angaben über die Jahresrechnung angewandte Grundsätze
 Die vorliegende Jahresrechnung wurde gemäss den Vorschriften 
 des Schweizerischen Gesetzes, insbesondere der Artikel über die 
 kaufmännische Buchführung und Rechnungslegung (Art. 957 bis 
 962 OR) erstellt.

2. Anzahl Mitarbeiter
 Bandbreite der Vollzeitstellen im Jahresdurchschnitt
 Bis 10 Mitarbeiter zutreffend

3. Verbindlichkeiten gegenüber Vorsorgeeinrichtungen
 AXA, Vorsorgeeinrichtung 3 014 4 480

4. Eigentumsbeschränkung für eigene Verpflichtungen
 Liegenschaft (Buchwert) 334 383 346 382

5. Übrige Angaben
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22.  GeScHÄFtSbErIcHt 2023/24

Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrech-
nung (Bilanz, Erfolgsrechnung und Anhang) der 
Schweizer Skischule Meiringen-Hasliberg GmbH 
für das am 30. September 2024 abgeschlossene 
Geschäftsjahr geprüft.

Für die Jahresrechnung ist die Geschäftsführung 
verantwortlich, während unsere Aufgabe darin 
besteht, die Jahresrechnung zu prüfen. Wir bestä-
tigen, dass wir die gesetzlichen Anforderungen 
hinsichtlich Zulassung und Unabhängigkeit erfüllen.

Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer 
Standard zur Eingeschränkten Revision. Danach 
ist diese Revision so zu planen und durchzufüh-
ren, dass wesentliche Fehlaussagen in der Jahres-
rechnung erkannt werden. Eine eingeschränkte 
Revi sion umfasst hauptsächlich Befragungen und 
analytische Prüfungshandlungen sowie den Um-
ständen angemessene Detailprüfungen der beim 
geprüften Unternehmen vorhandenen Unterla-
gen. Dagegen sind Prüfungen der betrieblichen 
Abläufe und des internen Kontrollsystems sowie 
Befragungen und weitere Prüfungshandlungen 
zur Aufdeckung deliktischer Handlungen oder 
anderer Gesetzesverstösse nicht Bestandteil 
dieser Revision.

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte 
gestossen, aus denen wir schliessen müssten, dass 
die Jahresrechnung sowie der Antrag über die 
Verwendung des Bilanzgewinns nicht dem schwei-
zerischen Gesetz und den Statuten entsprechen.

Burgdorf, 14. November 2024

BDO AG

ppa. Maik Morf
Zugelassener Revisionsexperte

Stephan Rohrbach
Leitender Revisor
Zugelassener Revisionsexperte

BeRiChT DeR ReViSiOnSsTeLlE

Bericht der Revisionsstelle zur eingeschränkten Revision
an die Gesellschafterversammlung der

Schweizer Skischule Meiringen-Hasliberg GmbH, Hasliberg



Entwicklung Unterrichtslektionen

 Jahr Halbtage
 2016/17 68 720
 2017/18 70 854
 2018/19 73 616
 2019/20 75 032
 2020/21 56 292
 2021/22 91 717
 2022/23 83 763
 2023/24 91 032
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FrEqUeNzEn
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Unterrichtslektionen im Vergleich mit dem Vorjahr
 Saison Saison 
 2023/24 2022/23
Klassenunterricht Ski 74 870   63 689
Privatunterricht Ski 5 568 4 943
Klassenunterricht Snowboard 5 287 4 582
Privatunterricht Snowboard 724  685
Andere (LL / Events / Schneeschuhtouren) 4 583 9 864
Total 91 032   83 763

Entwicklung Umsatz
 Jahr Umsatz 
  in CHF
 2016/17 1 124 000
 2017/18 1 198 000
 2018/19 1 241 000
 2019/20 1 274 000
 2020/21 1 014 000
 2021/22 1 580 000
 2022/23 1 348 000
 2023/24 1 428 000
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Trägerschaft Genossenschaft der aktiven Ski- und Snowboardlehrer:innen
 Bergbahnen Meiringen-Hasliberg AG
 Haslital Tourismus

VertreterInnen der Trägerschaft Juck Egli, Meiringen, Präsident
 Fabienne Frutiger, Vertreterin Haslital Tourismus
 Reto Schläppi, Meiringen, Vertreter BMH AG
 Christian Willi, Meiringen, Vertreter Skilehrer-Genossenschaft
 Peter Stähli, Meiringen, Vertreter Skilehrer-Genossenschaft

Geschäftsführung  Juck Egli, Meiringen, Vorsitzender der Geschäftsführung
 Christian Willi, Meiringen, Geschäftsführer
 Heinz Anderegg, Hasliberg, Geschäftsführer

Buchhalter HASLITAL TREUHAND GMBH
 Michael Hubler, Treuhänder mit eidg. Fachausweis, Hasliberg

Revisionsstelle BDO AG, Bern 

Skischulleiter Heinz Anderegg, Hasliberg

Geschäftsadresse Schweizer Skischule Meiringen-Hasliberg GmbH
 Engi 484Q
 6086 Hasliberg Reuti

Kadermitarbeitende Technische Leitung Ski  Brigitte Abplanalp und Peter Stähli
 Technischer Leitung SB  Robin Lamotte 
 Sicherheitsverantwortlicher  Christian Willi
 Administration  Sabine Forderkunz
 Schalter  Claudia Glatthard
 Chef Skihäsliland  Ueli Zimmermann

Sitzungen Die Trägerschaft traf sich im Berichtsjahr zu zwei ordentlichen
 Sitzungen am 24. Mai und 7. November 2024 sowie zu einer
 Strategiesitzung am 24. Oktober 2024. Am 7. November 2024 fand
 zudem die 22. ordentliche Gesellschafterversammlung statt.
 Darüber hinaus wurden im Verlauf des Geschäftsjahres
 verschiedene Sitzungen mit einzelnen Vertreter: innen der
 Trägerschaft sowie mit Leistungsträgern durchgeführt.

22.  GeScHÄFtSbErIcHt 2023/24
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